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2. Macro-economisch scenario
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3.1. Begroting en fiscaliteit (Aanbeveling 1)
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3.2. Arbeidsmarkt en onderwijs (Aanbeveling 2)
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3.2.1. Gelijke kansen creéren in het onderwijs
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3.2.2. De strijd tegen discriminatie op de arbeidsmarkt is prioritair
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3.2.3. Extra aandacht voor specifieke doelgroepen
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3.3. Innovatie en concurrentie (Aanbeveling 3)
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3.3.1. Investeringen in op kennis gebaseerd kapitaal bevorderen
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4. Europa 2020-doelstellingen
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4.1.2. De dreigende schaarste op de arbeidsmarkt aanpakken
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4.2. O&0 en innovatie
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4.3. Onderwijs en vorming
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4.3.1. Hoger onderwijs
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4.4. Energie en klimaat
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4.5, Sociale inclusie
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4.5.2. De kinderarmoede terugdringen
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4.5.3. De actieve insluiting van mensen ver van de arbeidsmarkt
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4.5.5. Opvang en integratie van mensen met een migratieachtergrond
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5. Andere hervormingsmaatregelen en het gebruik van
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6.1. Op politiek niveau
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6.2. Op het niveau van de sociale dialoog
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Bijlage 1: Hervormingsprogramma van het Vlaamse
Gewest en de Vlaamse Gemeenschap
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Managementsamenvatting
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2 Maatregelen inzake de grote economische uitdagingen

Het Landverslag 2018
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2.1 Landenspecifieke aanbeveling 1

Een aanzienlijke begrotingsinspanning leveren in 2018 overeenkomstig de vereisten van het preventieve deel van het stabiliteits-
en groeipact, waarbij rekening wordt gehouden met de noodzaak van het versterken van het huidige herstel en van het
waarborgen van de houdbaarheid van de overheidsfinancién van Belgié. Meevallers, zoals opbrengsten uit de verkoop van
activa, gebruiken om de schuldquote van de overheid sneller terug te dringen. Overeenstemming bereiken over een afdwingbare
verdeling van de begrotingsdoelstellingen over alle overheidsniveaus en voor onafhankelijk begrotingstoezicht zorgen.
Verstorende belastinguitgaven afschaffen. De samenstelling van de overheidsuitgaven verbeteren om ruimte te creéren voor
investeringen in infrastructuur, met inbegrip van vervoersinfrastructuur.

2.1.1 Begrotingsaspecten
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2.2 Landenspecifieke aanbeveling 2

Ervoor zorgen dat de meest achtergestelde groepen, met inbegrip van mensen met een migratieachtergrond, gelijke kansen
hebben op toegang tot kwaliteitsonderwijs, beroepsopleidingen en de arbeidsmarkt.

2.2.1 Activeringsmaatregelen op kruissnelheid
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2.2.2 Transitie van werkloosheid naar werk voor kwetsbare groepen
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2.2.3 NEET-jongeren
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2.2.4 Personen met een migratieachtergrond
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2.2.5 Inzetten op de combinatie arbeid-gezin
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2.2.6 Werknemersmobiliteit
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2.2.8 Hervorming Opleidingsincentives
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2.2.9 Inzetten op kwaliteitsvol onderwijs met aandacht voor gelijke

kansen
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2.3 Landenspecifieke aanbeveling 3

Investeringen in op kennis gebaseerd kapitaal bevorderen, met name door maatregelen te nemen om de toepassing van digitale
technologieén en de verspreiding van innovatie te verhogen. De concurrentie verhogen op de markten voor professionele
diensten en in de detailhandel, en de marktmechanismen in de netwerkindustrieén verbeteren.

2.3.1 Investeringen in op kennis gebaseerd kapitaal bevorderen
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2.3.2 De concurrentie verhogen (zakelijke dienstverlening en
detailhandel)
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2.4 Inspelen op investeringsuitdagingen

2.4.1 Het verder bevorderen van de bedrijfsomgeving
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2.4.2 Investeringen in energie-infrastructuur en slimme netten
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2.4.4 Investeringen in transportinfrastructuur
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2.4.6 Investeren in welzijnsinfrastructuur
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3 Uitvoering Vlaamse Europa 2020-doelstellingen

Inleidend
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Subindica 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016  Streef- Afstand
toren doel (+ plaats
Werk- 2020 EU-28)
zaam-
heids-
graad

Kansengr
oepen

15-24 jaar 31,7 28,6 28,8 29,4 28,1 27,7 27,0 27,9 27,0 /18 op 28 (in

(%)% 2016

50-64 jaar 49,1 50,9 53,1 53,6 54,6 56,5 57,5 58,1 59,1 60 0,9 ppt

(%) 19 op 28 (in

2016)

55-64 jaar 34,3 35,8 38,2 38,9 40,5 42,9 44,3 45,6 46,7 50 3,3 ppt

(%) 21 op 28 (in

2016)

Vrouw 66,1 65,7 66,7 66,4 66,2 66,9 67,6 68,2 67,7 75 7,3 ppt

(20-64) 12 op 28 (in

(%) 2016)

Man (20- 78,3 77,2 77,4 77,0 76,7 76,8 76,2 75,6 76,3 / 14 0p28

64)% (%) (in 2016)

Niet-EU- 47,2 47,0 44,4 46,3 42,7 46,4 44,6 48,7 46,0 58 12 ppt

nationa- 21 op 26 (in

liteit 2015)

(20-64)

(%)

Geboren 56,3 53,4 53,4 53,0 51,8 54,9 53,3 53,7 53,0 64 11 ppt

buiten EU 26 op 28 (in

(20-64) 2016)

(%)

Met ar- - 37,5 33,5 38,6 38,7 40,4 42,7 43,1 41,0 43 2 ppt

beidshand (geen

i-cap (20- vergelijkend

64) (%) e cijfers

beschikbaar
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3.1.2 Maatregelen
% o " §89 § §7 §
3.2 ONDERWIJS
3.2.1 Situering
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Kernindicatoren 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Streefdoel Afstand
2020 (+ plaats EU-28)
vroegtijdige schoolver- 8,6 8,6 9,6 9,6 8,7 7,5 7 7,2 6,8 5,2 1,6 ppt
laters (%) 9 op 28 (in 2016)
30-34 jarigen met di- 43,6 43,1 45 423 453 44,1 448 4372 47,3 47,8 0,5 ppt
ploma HO (%) 9 op 28 (in 2016)
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3.3 Onderzoek en ontwikkeling (O&0O)

3.3.1 Situering
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Kernindicator 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Streefdoel Afstand
2020 (+ plaats
EU-28)
Bruto 2,06 2,20 2,31 2,48 2,54 2,58 2,67 3 0,33 ppt
binnenlandse 6 op 28 (in
uitgaven O&O (%) 2015)
(in miljoen euro) 4.149 4.641 5.088 5.676 5.827 6.074 6.472
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Kern- 2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Streefdoel Afstand
indicatoren 2020 (+ plaats EU-28)

Broeikasgas- -15,7% Voldeed van 2013 tot

emissies 46.286 46.943 45.871 43.538 44.776 46.113broeikas- 2015 aan de jaarlijkse

niet-ETS gasemissies  reductiedoelstelling

broeikasgas- t.o.v. 2005 (vastgelegd in de

emissies scope 13- lastenverdeling).

20%¢ (kton) In 2016 wordt de
jaarlijkse reductiedoel-
stelling overschreden
met 1,3 Mton CO2-eq

Energie-efficiéntie 10.818 16.499 22.199 23.4439% energie-  Op basis van de

Besparing finaal GWh GWh GWh  GWhbesparing in  verwachte cijfers voor

energiegebruik (5,7%) (8,8%) (11,8%)(12,4%)2016 t.0.v. 2016 (23,443 GWh) is

niet-ETS (GWh, % gemiddelde  het doel ruimschoots

t.0.v. 2001-2005) 2001-2005 bereikt

Primair

energiegebruik, Dalend verloop 2008-

excl. niet- 317 2015, terug toename in

energetisch (Mtoe ' 2016 t.0.v. 2015

getisch (MIo®) 336 320 320 337 317 3L1 321 204 294

Hernieuwbare

energie (HE) 048 070 09 111 105 130 1,39 1731 1,40 1,5890,267 PJ (of

-hoeveelheid 2,156 Mtoe) 25,8 PJ

HE (Mtoe)

-aandeel HE in 1,9 2,9 3,9 4,5 4,6 56 57 5,7 6,0 6,410,33% 3,93%

bruto finaal
energiegebruik (%)

3.4.2 Maatregelen inzake reductie broeikasgasemissies niet-ETS-

activiteiten
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3.4.3 Maatregelen ter verbetering van de energie-efficiéntie
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3.4.4 Maatregelen voor de toename aandeel hernieuwbare energie
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3.5 Armoede en sociale uitsluiting
3.5.1 Inleidend
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Kernindicator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Streefdoel Afstand
2020 (+ plaats
EU-28)
Samengestelde indicator % 15,2 14,6 14,8 15 16 154 153 15 14,5 10,5% 4,0 ppt
(personen in armoede of 2 op 28 (in
sociale uitsluiting) 2016)
Aan- 930 900 910 940 1.000 970 970 960 940 650 tegen 2020 (=daling met 290
tal 30% of -280.000 personen t.o.v.
X 2008)
Kinderen met % 99 98 11 104 11,3 12,1 13,6 11,7 11,7 5% 6,7 ppt
gestandaardiseerd 3 op 28 (in
beschikbaar 2016)
huishoudinkomenonder Ao 150 120 140 130 140 150 170 150 150 60 tegen 2020 (= dalingmet 90
a”“_oede'”S'COdrmee' na g 50% of 60.000 kinderen t.0.v.
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3.5.2 Maatregelen
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3.6 Vlaams Sociaal scorebord
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Gebruik van de structuurfondsen

' §$%

$+ ww

L

3%F.

§ +&>

- B5#

3

+>?75,

I gt

" # H#HH

§3

§3

$ % # )

/M

@
¢ &6$3

# +/
6 6%,

;5@ #

§ " F

§8 ¢ 3%F.§ &

GF §

5U5

6%,

§ 78

+&>

§+&>1
TS +&>



S % Pl 3

53 2 &1

& 53 2 &1

- < oo .

.- !
§

) 18 )# #O)E #3

)+ (8
! #

! 7848 "

! L5
" ;5@ !

53

D

+>75,3
#
+/ ? .
5@:
+>75, # Vi
6 "
E
7 6
, 1 1
E
. *
6
C#e ) $ H"
" ;< 1 1653
#
5 |
+>75,
- . # 3

+&>

/3,;,



5 Institutionele vraagstukken en participatie van

belanghebbenden

5.1 Versterken van het draagvlak
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5.4 Betrokkenheid (boven)lokale besturen en stakeholders
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6 Glossarium

3D
AAVR EU

Actiris

AMECO

AlO
BENO-pass

BISEPS

BBP
BE-REEL

BRIC
BSO
B2B
Catalisti
CLB
CcO2
CO2-eq
COM
CoR
DBFM
EAK
EBO
EESC
EFRO

EPC
E-peil
Eq.
ERA
ESFRI

ESF
ESR

ETS

EU
EU-15
EU-28
EUR-Lex
Eurostat

EWI
FFM
FIT
Flux50
FNRS

FPB

3 dimensionaal

Algemene Afvaardiging van de Vlaamse
Regering bij de EU

Brusselse gewestelijke dienst voor
arbeidsbemiddeling

Jaarlijkse macro-economische database van
het Directoraat-Generaal voor Economie en
Financiéle Zaken van de Europese
Commissie

Agentschap Innoveren en Ondernemen
Een elektronisch dossier waarin
automatisch wordt bijgehouden welke
energiebesparende investeringen - waar je
al een premie voor hebt ontvangen - zijn
uitgevoerd in een woning of wooneenheid
Business Clusters Integrated Sustainable
Energy PackageS

Bruto Binnenlands Product

BElgium REnovates for Energy-Efficient Liv-
ing

Brazilié, Rusland, India en China,
Beroepssecundair onderwijs
Business-to-Business

Speerpuntcluster duurzame chemie
Centrum voor leerlingenbegeleiding
Koolstofdioxide

CO2 equivalent

Europese Commissie

Comité van de Regio’s

Design, Build, Finance, Maintain

Enquéte naar de arbeidskrachten
Energiebeleidsovereenkomsten

Europees Economisch en Sociaal Comité
Europees Fonds voor Regionale
Ontwikkeling

Energieprestatiecertificaat
Energieprestatie-peil

Equivalent

European Research Area

European Strategy Forum on Research
Infrastructures

Europees Sociaal Fonds

Europees stelsel van nationale en regionale
rekeningen

European Emissions Trading System
Europese Unie

de 15 EU-lidstaten op 1 januari 1995

de 28 EU-lidstaten sedert 2014

EU-recht

Directoraat-generaal van de Europese Unie,
belast met het opmaken van statistieken
Economie, Wetenschap en Innovatie

Fact Finding Mission

Flanders Investment and Trade

Vlaamse slimme energienetwerken

Fonds Nationale de la Recherche Scienti-
fique

Federaal Planbureau

FWO

GWh
HERMREG

Ha
HPAO
HBO5
HE
HO
HPC

IBN
ICON
ICT
ILVO

Imec
iMinds

INR
Interreg
ITG
KKP
KMO
K-peil

Kton
KU Leuven
Le Forem

LRM
LSA
M-decreet

MTOE
Mton
NAVO
NBB
NEET
NHP
NL
N11

OASC
oCcMw

OESO

Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek-
Vlaanderen. Stichting van Openbaar nut die
rechtspersoonlijkheid verkreeg bij KB van
20/01/2006. Het decreet van 30/04/3009
betreffende de organisatie en financiering
van het wetenschapsbeleid (BS 6/07/2009)
erkent het FWO als privaatrechterlijk
vormgegeven Extern Verzelfstandigd
Agentschap.

Gigawattuur (eenheid van energie)
Belgisch econometrisch model voor het
opstellen van regionale middellangetermijn-
vooruitzichten

Hectare

Horizontaal Permanent Armoedeoverleg
Hoger Beroepsonderwijs

Hernieuwbare Energie

Hoger Onderwijs

High Performance Computing (zware
rekentaken)

Innovatieve Bedrijffsnetwerken
Interdisciplinair Cooperatief Onderzoek.
Informatie- en Communicatietechnologie
Instituut voor Landbouw- en
Visserijonderzoek

Interuniversitair Micro-Electronica Centrum
The Interdisciplinary Institute for Broadband
Technology

Instituut voor de Nationale Rekeningen
Interreg Community Initiative

Instituut voor Tropische Geneeskunde
Koopkrachtpariteiten

Kleine en Middelgrote Onderneming
Kengetal om de graad van thermische
verliezen door de gebouwschil aan te geven
Kiloton

Katholieke Universiteit Leuven

Le service public de I'emploi et de la
formation professionnelle en Wallonie
(Waalse gewestelijke dienst voor arbeids-
bemiddeling)

Limburgse Reconversiemaatschappij
Landenspecifieke aanbeveling

Decreet betreffende maatregelen voor
leerlingen met specifieke
onderwijsbehoeften

Miljoen Ton Olie-equivalenten

Megaton

Noord-Atlantische Verdragsorganisatie
Nationale Bank van Belgié

Not in Education, Employment or Training
Nationaal Hervormingsprogramma
Nederland

Next Eleven: Bangladesh, Egypte,
Filipijnen, Indonesié, Iran, Mexico, Nigeria,
Pakistan, Turkije, Vietnam en Zuid-Korea
Open and Agile Smart Cities

Openbaar Centrum voor Maatschappelijk
Welzijn

Organisatie voor Economische
Samenwerking en Ontwikkeling



OKAN
OKOT

0&0
0&0&l
owl
PIO

POD
POM
PMV
PMV/Z

Ppt
P&R
PWA
RO
RVO
S3
SES
SERV
SHM
SILC

SIM

SONO
S-peil

SPRINT

STATBEL
STEM

TEN-T

Onthaalonderwijs van

Anderstalige Nieuwkomers
Onderwijskwalificerende Opleidings-
trajecten

Onderzoek en Ontwikkeling

Onderzoek, Ontwikkeling en Innovatie
Offshore Wind Industry

Programma Innovatieve Overheids-
opdrachten

Programmatorische Overheidsdienst
Provinciale Ontwikkelingsmaatschappij
ParticipatieMaatschappij Vlaanderen
ParticipatieMaatschappij Vlaanderen voor
zelfstandige ondernemers

Procentpunt

Park and ride

Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap
De Grote Ring rond Brussel

Roger Van Overstraeten

Slimme SpecialisatieStrategie
Sociaaleconomische Status
Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen
Sociale Huisvestingsmaatschappij
Enquéte naar de inkomens en
levensomstandigheden

Strategic Initiative Materials in Flanders
Steunpunt voor Onderwijsonderzoek
Indicator die alle energetische kwaliteiten
van de gebouwschil gelijkwaardig evalueert
t.0.v. de vormefficiéntie

Een Sprint-project is gericht op grote
bedrijven (geen kmo's) die
innovatiepotentieel hebben, maar niet de
mogelijkheden hebben om grootschalige
projecten van onderzoek en ontwikkeling
(O&O) uit te voeren

Het Belgisch statistiekbureau

Science, Technology, Engineering,
Mathematics

Het transeuropese transportwerk

TIER1

TOP

TU
UGent
UHasselt
UNIA

uv-C
VAPA
VDAB

VESOC

VGC
VHP
Vi
VIB
VIL
VK
VIS

VITO

VL
VLG
Vlakwa
VEA
VLEVA
VLIZ
PAO
VRT
VSC
VVP
WIJ
WTBC

Een high performance computing (HPC)-
systeem dat op een gegeven moment als
exceptioneel krachtig wordt beschouwd
Territoriaal OntwikkelingsProgramma
Technische Universiteit

Universiteit Gent

Universiteit Hasselt

Interfederale onafhankelijke openbare
instelling die discriminatie bestrijdt en gelijke
kansen bevordert

Ultraviolet licht in het C spectrum

Vlaams Actieplan Armoedebestrijding
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding

Vlaams Economisch en Sociaal
Overlegcomité

Vlaamse Gemeenschapscommissie
Vlaams Hervormingsprogramma
Vanguard Initiative

Vlaamse Instelling voor Biotechnologie
Vlaams Instituut voor de Logistiek
Verenigd Koninkrijk

Vlaamse
innovatiesamenwerkingsverbanden
Vlaamse Instelling voor Technologisch
Onderzoek

Vlaanderen

Vlaams Gewest

Vlaams Kenniscentrum Water

Vlaams Energieagentschap
Vlaams-Europees Verbindingsagentschap
Vlaamse Instelling voor de Zee

Verticaal Permanent Armoedeoverleg
Vlaamse Radio en Televisie

Vlaams Supercomputer Centrum
Vereniging Vlaamse Provincies
Werklnleving voor Jongeren
Wetenschappelijk en Technisch Centrum
voor het Bouwbedrijf






Bijlage 2: Hervormingsprogramma van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest
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2 Context en macro-economische vooruitzichten

2.1 Economische activiteit*!
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De werkgelegenheid in het Brussels Gewest
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2.4 Intergewestelijke mobiliteit
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2.5 Demografie
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3 Antwoorden van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest op
de specifieke aanbevelingen voor Belgié

3.1 Budgettaire en fiscale doelstellingen
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3.1.1 Begrotingsdoelstelling en investeringen in infrastructuur, met
inbegrip van de vervoersinfrastructuur
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3.2 Arbeidsmarkt en opleiding
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3.2.1 Zorgen voor de inschakeling op de arbeidsmarkt van personen
met een migratieachtergrond
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Tabel 1: Niet-werkende werkzoekende (NWWZ) ingeschreven bij Actiris, op basis van de leeftijd en de

nationaliteit — Jaargemiddelde 2017

. . . . Buiten de EU en % buiten % niet-Bel-
Nationaliteit Belgisch EU (buiten Belgié) viuchtelingen Totaal de EU gisch
- 25 jaar 7.019 1.224 1.428 9.671 14,8 27,4
25 - 29 jaar 8.421 1.860 2.349 12.630 18,6 33,3
30 - 49 jaar 28.432 7.664 12.000 48.096 24,9 40,9
50 - 54 jaar 6.256 1.488 1.524 9.267 16,4 32,5
55 jaar en + 10.025 2.225 1.478 13.729 10,8 27,0
Totaal 60.153 14.461 18.779 93.393 20,1 35,6
Bron: Actiris, berekeningen Brussels Observatorium voor de Werkgelegenheid
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