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Indicateurs de flexisécurité - Input

Acceés a un temps de travail flexible
2004 - en % des salariés

Dépenses en allocation de chémage

RBXL 2007
* RBXL 2008

Dépenses publiques en éducation (en

Transition vers I'emploi 6 mois aprés
une mesure de formation

mesure de formation

Transition vers I'emploi 6 mois aprés une

Non risque de pauvreté (% des chémeurs) 78 80

par personne souhaitant travailler % du PIB)
2007 2008
Acces a un temps de travail flexible 2004 - en
% des salariés 33,6
, . , |Dépenses publiques en éducation (en % du
Dépenses pour la politique du marché |pig) 27 2,8
du travail par personne souhaitant Dépenses pour la politique du marché du
. travail par personne souhaitant travailler 1.817 1.943
travailler Dépenses en allocation de chémage par
personne souhaitant travailler 6.950 7.434
Indicateurs de flexisécurité - Processus .
Personnes travaillant sous contrat a RBXL 2007
durée indéterminée ou a durée RBXL 2008
Z . . by - - ]
déterminée volontaire ou a temps
partiel volontaire (%)
Bénéficiaires d'allocation de chémage Taux de participation a I'éducation ou
par 100 personnes souhaitant >7 a la formation (% de la population
travailler adulte) 2007l 2008
Personnes travaillant sous contrat & durée
indéterminée ou a durée déterminée
volontaire ou & temps partiel volontaire (%) 85,9 88,5
.. N Taux de participation a I'éducation ou a la
Nombre de part|C|pantS aune formation (% de la population adulte) 10,4 9,6
activation réguliere par 100 personnes [Nombre de participants & une activation
. . réguliere par 100 personnes souhaitant
souhaitant travailler travailler 13 16
Bénéficiaires d'allocation de chémage par
100 personnes souhaitant travailler 81 82
Indicateurs de flexisécurité - Output
RBXL 2007
Sécurité d'emploi ascendante ou = = sRBXL 2008
identique
Non risque de pauvreté (% des Statut d'emploi et de salaire ascendant
chémeurs) ou identique
2007 2008
Sécurité d'emploi ascendante ou identique 85,5 85,5
Statut d'emploi et de salaire ascendant ou
identique 85,4 84,7




